Zakacznik nr 1
do Zarzadzenia Rektora Nr 40/2021
z dnia 16 kwietnia 2021 roku

REGULAMIN

Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
Uniwersytetu Rolniczego im. Hugona KoHataja w Krakowie

Postanowienia wstepne

§1

Regulamin Zakltadowego Funduszu Swiadczeri Socjalnych w Uniwersytecie Rolniczym im. Hugona

Kollataja w Krakowie, opracowany jest na podstawie przepisow:

1)

2
3)

4)

Ustawy z dnia 4 marca 1994 r. o zakladowym funduszu $wiadczen socjalnych (t.j. Dz. U. z
2020 r. poz. 1070 ze zm.);

Ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2020 1. poz. 1320 ze zm.);
Ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2020 r. poz. 85
ze zm.);

Ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2019 r. poz. 263 ze

zm.).

§2

1. Uzyte w niniejszym regulaminie okreslenia oznaczaja:

)
2)
3)
4
5)

0)
7)

Fundusz lub ZFSS — Zakladowy Fundusz Swiadczen Socjalnych w Uniwersytecie Rolniczym
im. Hugona Kollataja w Krakowie;

Regulamin — Regulamin Zaktadowego Funduszu Swiadczesi Socjalnych;

Uczelnia — Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kolfataja w Krakowie;

pracownik — osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, mianowania lub powotania w
pelnym lub w niepelnym wymiarze czasu pracy;

emeryt, rencista, byly pracownik — osoba, ktéra przeszta na emerytur¢ badZ rente
1 Uniwersytet Rolniczy im. Hugona Kollataja w Krakowie byl jej ostatnim miejscem
zatrudnienia;

swiadczenie — wszelkie §wiadczenia przyznawane z Funduszu;

Komisja — Senacka Komisja ds. socjalnych powotlana zgodnie ze Statutem Uniwersytetu
Rolniczego im. Hugona Kollataja w Krakowie.

2. Fundusz przeznaczony jest na finansowanie dzialalnosci stuzacej zaspokojeniu potrzeb socjalnych

oraz mieszkaniowych pracownikéw i bytych pracownikéw Uczelni oraz uprawnionych cztonkéw ich

rodzin.

Tworzenie Funduszu

§3

1. Zakladowy Fundusz Swiadcze Socjalnych tworzony jest w Uczelni z odpisu podstawowego

w wysokosci:

1

06,5% planowanych przez Uczelni¢ rocznych wynagrodzen osobowych;



2.

3.

2)  10% rocznej sumy najnizszej emerytury lub renty z roku poprzedniego, ustalonej zgodnie z
art. 94 ust. 2 pkt 1 lit. a Ustawy z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturachi rentach z Funduszu
Ubezpieczen Spolecznych (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 291 ze zm.) na jednego bylego
pracownika Uczelni, bedacego emerytem lub rencista.

Srodki Funduszu zwieksza sie o:

1)  wplywy z oprocentowania pozyczek przyznanych na cele mieszkaniowe;

2)  wplywy z oplat pobieranych od oséb korzystajacych z dziatalnosci socjalnej;

3)  darowizny oraz zapisy od 0sob fizycznych i prawnych;

4)  odsetki od srodkéw Funduszu;

5)  inne $rodki okreslone w odrebnych przepisach.

Srodki Funduszu przechowywane sa na wyodrebnionym rachunku bankowym.

Srodki Funduszu nie wykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok nastepny.
Odpisy oraz zwigckszenia Funduszu naliczone na dany rok kalendarzowy przekazywane sa przez
Kwesture na rachunek bankowy w terminie do dnia 30 wrzesnia danego roku z tym, ze w terminie
do dnia 31 maja przekazane powinno by¢ co najmniej 75% calosci naliczonej kwoty.

Dzialalno$¢ socjalna realizowana jest na podstawie rocznego planu przychodéw i wydatkéw
socjalnych, sporzadzonego przez Komisje w uzgodnieniu z dzialajacymi w Uczelni zwiazkami
zawodowymi.

Plan, o ktérym mowa w ust. 6 zawiera podzial §rodkéw Funduszu na poszczegdlne rodzaje
dzialalnosci socjalnej.

Srodkami Funduszu administruje Rektor przy pomocy Komisji.

Osoby uprawnione do korzystania z Funduszu

§4
Osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu sa:

1)  pracownicy zatrudnieni w Uczelni w pelnym lub niepelnym wymiarze czasu pracy na
podstawie umowy o prace, mianowania lub powolania oraz cztonkowie ich rodzin;

2)  emeryci i renciSci (w okresie pobierania renty z tytulu niezdolnosci do pracy) — byli
pracownicy, dla ktérych Uczelnia byla ostatnim zatrudniajacym pracodawca, bezposrednio
przed uzyskaniem przez nich statusu emeryta lub rencisty oraz uprawnieni cztonkowie ich
rodzin, ktérzy do kofica sierpnia danego roku zloza os§wiadczenie o przychodach, zgodnie
z Zalacznikiem nr 1 do Regulaminu.

Za cztonkéw rodziny uprawnionych do korzystania z Funduszu, o ktérych mowa w ust. 1 uwaza si¢:

1)  pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu dzieci wlasne 1 wspotmalzonka, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej — do ukonczenia
18 roku zycia, a jezeli si¢ ksztalca w szkole lub uczelni wyzszej — do czasu ukoiczenia nauki,
nie dtuzej jednak niz do ukonczenia 25 lat (po przedstawieniu zaswiadczenia o kontynuacji
nauki lub aktualnej legitymacji szkolnej lub studenckiej);

2)  osoby wymienione w pkt. 1, wobec ktérych orzeczono catkowita niezdolnosé do pracy oraz
samodzielnej egzystencji lub osoby ze znacznym stopniem niepelnosprawnosci — bez
wzgledu na wiek — nie diuzej jednak niz do czasu podjecia przez te osoby zatrudnienia.
W wyjatkowych sytuacjach Komisja moze podja¢ decyzj¢ o objeciu opieka na czas okreslony
dzieci z orzeczonym umiarkowanym stopniem niepelnosprawnosci lub catkowita
niezdolnoscig do pracy;

3)  wspolmalzonka prowadzacego wspolne z pracownikiem gospodarstwo domowe.

Ponadto osobami uprawnionymi do korzystania z Funduszu mogg by¢:


http://prawo.legeo.pl/prawo/ustawa-z-dnia-17-grudnia-1998-r-o-emeryturach-i-rentach-z-funduszu-ubezpieczen-spolecznych/#art:94_ust:2_pkt:1_lit:a

3.

1) byli pracownicy pobierajacy §wiadczenie przedemerytalne;

2) czlonkowie rodzin po zmarlym pracowniku, emerycie, rencidcie, jezeli osoby s3 uprawnione
do pobierania renty rodzinnej po zmarlym pracowniku lub renty socjalnej albo obu tych
$wiadczen jednoczesnie.

Uprawnienia do korzystania z Funduszu jako czlonkowie rodzin tracg osoby wymienione w ust. 2
pkt 112 oraz ust. 3 pkt 2 w przypadku wstapienia w zwigzek malzenski.

Rektor na podstawie opinii Komisji przyznaje osobom, o ktérych mowa w ust. 3, prawo do
korzystania ze §wiadczen socjalnych finansowanych z Funduszu biorac pod uwage ich sytuacje
zyciowa, rodzinna i materialna.

Planowanie, zarzadzanie i administrowanie Funduszem

§5
Zasady 1 kierunki wykorzystywania srodkéw Funduszu ustala Rektor w uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi dzialajacymi w Uczelni.
Dzialalnos¢ finansowana ze §rodkéw Funduszu okredlana jest w planie przychodéw i rozchodow
Funduszu, ktory stanowi integralna czes¢ planu finansowego Uczelni.
Obsluge Funduszu prowadzi pracownik Sekeji ds. Socjalnych.
Biezacy stan $rodkéw Funduszu zgromadzonych na odrebnym rachunku bankowym jest
kazdorazowo udostepniany na zyczenie cztonkéw Komisji.
Roczne sprawozdanie z wykorzystania Funduszu, sporzadzone przez Kwesture, podawane jest do
wiadomosci Komisji.
Odmowa przyznania §wiadczenia z Funduszu nie wymaga uzasadnienia, jednakze w przypadku
odwolania si¢ osoby uprawnionej od indywidualnej decyzji, Komisja sporzadza pisemne
uzasadnienie i dorgcza je osobie odwolujacej si¢ oraz Rektorowi.
Od indywidualnej decyzji w sprawie swiadczen z Funduszu uprawniony moze ztozy¢ do Rektora
wniosek o ponowne rozpatrzenie sprawy. Rektor podejmuje ostateczng decyzje po zasiggnigciu
opinii Komisji.
W przypadkach szczegdélnych, nie ujetych postanowieniami niniejszego Regulaminu, decyzje
podejmuje Rektor.

Pomoc na cele mieszkaniowe i socjalne w formie pozyczki

§6

Pomoc na cele mieszkaniowe moze by¢ przyznana w formie pozyczki duzej lub matej.
Pozyczka duza przeznaczona jest na:

1) wykup mieszkania, a takze oplaty zwigzane z zamiang mieszkania;

2)  uzupelnianie wkltadéw mieszkaniowych w spétdzielniach mieszkaniowych;

3) zakup domu lub mieszkania;

4)  budowe domu jednorodzinnego lub lokalu w domu wielomieszkaniowym;

5)  adaptacj¢ pomieszczenia na cele mieszkalne (na ktére wymagane jest pozwolenie

budowlane).

Pozyczka mala przeznaczona jest na:

1)  remont i modernizacj¢ mieszkania lub budynku mieszkalnego;

2)  przystosowanie mieszkania do potrzeb osoby o ograniczonej sprawnosci fizyczne;.



Pomoc na cele mieszkaniowe nie dotyczy budownictwa rekreacyjnego.

Kryteria, zakres i zasady udzielania pozyczki na cele mieszkaniowe

§7

Podstawowym kryterium do przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe sa warunki materialne osoby
uprawnionej i jej rodziny oraz faktyczna sytuacja mieszkaniowa. Plerwszefistwo w otrzymaniu
pozyczki maja uprawnieni do korzystania z Funduszu w nastepujacej kolejnosci:

1) starajacy si¢ o pozyczke na pierwsze mieszkanie;

2)  starajacy si¢ po raz pierwszy o okreslony rodzaj pozyczki,

3) starajacy si¢ o zamiang mieszkania.
Whioski o przyznanie pozyczki sa rozpatrywane przez Komisje wedlug kolejnosci zgloszen
1 z uwzglednieniem kryteriow podanych w ust. 1. W przypadku wyjatkowo trudnej sytuacji
mieszkaniowej, pozyczka moze by¢ przyznana poza kolejnoscia.
Pozyczka moze by¢ udzielona pod warunkiem catkowitej splaty uprzednio zaciagnietej w Uczelni
pozyczki.
Pozyczka nie moze by¢ udzielona pracownikowi, ktérego wynagrodzenie po potraceniu wszelkich
zobowigzan, byloby nizsze niz kwota minimalnego wynagrodzenia netto podlegajaca ochronie (art.
87" k.p.).
Maksymalne kwoty pozyczek ustala Komisja.
Pozyczka mata udzielana jest bez faktur lub rachunkéw do kwoty ustalonej przez Komisje.

Wypftata i zabezpieczenie pozyczki na cele mieszkaniowe

§8
Pozyczka na cele mieszkaniowe przekazywana jest na rachunki ROR oséb uprawnionych, wskazane
przez nich konta bankowe lub wyplacana w gotéwce w banku, w ktérym znajduje¢ si¢ rachunek
Uczelni.
Oprocentowanie pozyczki ustala Komisja. Odsetki nalicza si¢ tylko za okres od daty pobrania
pozyczki do daty jej sptacenia. W przypadku wczesniejszej splaty pozyczki wysokos¢ odsetek ulega
odpowiedniemu przeliczeniu (zmniejszeniu), stosownie do faktycznego czasu splaty pozyczki.
Udzielenie pozyczki wymaga poreczenia dwoch pracownikéw Uczelni zatrudnionych na czas
odpowiadajacy co najmniej okresowi splaty pozyczki.
W przypadku zatrudnienia w Uczelni wspoimalzonkéw pozyczka na cele mieszkaniowe moze byc
przyznana kazdemu z nich.

Warunki sptaty pozyczki na cele mieszkaniowe

§9
Okres splaty pozyczek na cele mieszkaniowe wynosi do 5 lat.
W uzasadnionych przypadkach, za zgoda Komisji i poreczycieli, okres splaty pozyczki moze by¢
wydluzony na wniosek pracownika. Wydluzenie okresu splaty pozyczki powoduje przeliczenie
(zwigkszenie) odsetek.
Okres splaty pozyczki udzielonej na wniosek pracownika zatrudnionego w Uczelni na czas okreslony
nie moze by¢ dluzszy niz czas, na jaki jest zatrudniony.



10.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ w miesigcu nastepnym po udzieleniu pozyczki.
Splata pozyczki w szczegolnie uzasadnionych przypadkach moze by¢, na wniosek pozyczkobiorcy,
zawieszona na okres do 2 lat. Na okres zawieszenia splaty pozyczki zawieszeniu ulega splata odsetek.
Wydluzenie okresu splaty powoduje przeliczenie (zwickszenie) odsetek. Wzér wniosku o
zawieszenie pozyczki okresla Zalacznik nr 4 do Regulaminu.
W przypadku $mierci pozyczkobiorcy, na wniosek rodziny, poreczycieli lub organizacii dzialajacych
w Uczelni, Rektor moze umorzy¢ pozyczke w pelnej wysokosci pozostalego zadtuzenia, po
zasiggnieciu opinii Komisji.
Niesptacona pozyczka mieszkaniowa podlega natychmiastowej splacie w calosci w przypadku:

1)  rozwigzania stosunku pracy w trybie art. 52 k.p. (rozwiazanie umowy o prace z winy

pracownika),

2)  rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem dokonanym przez pracownika lub Uczelnig,

3)  rozwiazania stosunku pracy na mocy porozumienia stron.
Rozwiazanie stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie Uczelni lub w zwigzku z przej$ciem na
emeryture/rente nie powoduje zmiany warunkéw umowy, a splata pozyczki winna by¢ dokonywana
przez pozyczkobiorce na konto Uczelni, pod warunkiem uzyskania zgody poreczycieli.
W szczegodlnie uzasadnionych przypadkach, w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 7, pozyczkobiorca
moze wystapi¢ z wnioskiem o splatg pozyczki na dotychczasowych warunkach, po uzyskaniu zgody
poreczycieli. Decyzje w tej sprawie podejmuje Rektor, po uzyskaniu opinii Komisji.
W razie nieuregulowania splaty pozyczki i braku porozumienia z pozyczkobiorca, po uplywie 3
miesigcy poreczyciel lub poreczyciele splacaja nalezng kwote pozyczki z wynagrodzenia za prace,
zasitku chorobowego lub z innych naleznosci otrzymywanych od Uczelni. W przypadku braku
mozliwosci wyegzekwowania zadluzenia od pozyczkobiorcy i poreczycieli zostaje uruchomione
przez Uczelni¢ postgpowanie sadowe. Jezeli koszty dochodzenia przewyzszalyby zadluzenie, Rektor
moze podja¢ decyzj¢ o umorzeniu niesplaconej kwoty pozyczki, po zasiggnieciu opinii Komisji.

Tryb udzielania pozyczki na cele mieszkaniowe

§10
Osoba starajaca si¢ o pozyczke na cele mieszkaniowe sklada wniosek i umowe w trzech
egzemplarzach w Sekgji ds. Socjalnych. Wzér wniosku okresla Zalacznik nr 2, a umowy Zalacznik
nr 3 do Regulaminu. Autentyczno$¢ podpiséw poreczycieli na umowie potwierdza ich przelozony.
W przypadku duzych pozyczek do wniosku nalezy dolaczy¢ odpowiednie dokumenty np. kopie
pozwolenia na budowe, dziennik budowy, za$wiadczenie o czlonkostwie w spoldzielni
mieszkaniowej 1 wniesionym wkladzie, akt zakupu nieruchomosci, umowe przedwstepna — nie
starsze niz 1 rok.
Po przyznaniu pozyczki wniosek wraz z jednym egzemplarzem umowy pozostaje w Sekcji ds.
Socjalnych, drugi egzemplarz umowy otrzymuje pozyczkobiorca, a trzeci przekazywany jest do
Kwestury.
Wyplata pozyczki nastepuje w ciagu 14 dni od daty zawarcia umowy.



Pozyczka krétkoterminowa na cele socjalne

§11

1. Pozyczka kréotkoterminowa na cele socjalne przeznaczona jest na dorazna pomoc osobom
uprawnionym.

2. Osoba uprawniona moze otrzymac pozyczke kréotkoterminowa dopiero po splaceniu poprzednio
zaciagnietej pozyczki.

3.  Komisja ustala maksymalng wysokos$¢ pozyczki krotkoterminowe;.

4. Okres splaty pozyczki krotkoterminowej wynosi do 10 rat. Pozyczka krétkoterminowa jest
nieoprocentowana.

5. Podstawa przyznania pozyczki krétkoterminowej jest zlozenie wniosku, ktérego wzér stanowi
Zalacznik nr 5 do Regulaminu.

6. Whnioski o przyznanie pozyczek krotkoterminowych opiniuje pod wzgledem formalnym
przewodniczacy Komisji.

7. W przypadku rozwiazania stosunku pracy z Uczelnig niesplacona pozyczka krétkoterminowa
podlega natychmiastowej splacie w calosci.

Przeznaczenie srodkéw Funduszu w zakresie pozostaltej pomocy socjalnej

§12
Srodki Funduszu zgodnie z zatwierdzonym planem przychodéw i rozchodéw mozna przeznaczyé na
dofinansowanie réznych form wypoczynku oraz dzialalnosci kulturalno-o$wiatowej, sportowo-
rekreacyjnej 1 rehabilitacyjnej, a takze na udzielanie pomocy materialno-rzeczowej lub finansowe;.

Zasady i warunki przyznawania §wiadczen rzeczowych i finansowych

§13
1. Przyznanie i wysokos¢ swiadczen rzeczowych i finansowych uzalezniona jest od sytuaciji materialnej,
zyciowej i losowej osoby uprawnionej.
2. Podstawa do przyznania $wiadczen rzeczowych i finansowych jest wysokos¢ przychodu
w przeliczeniu na jednego na czlonka rodziny, obejmujaca wszystkie przychody uzyskiwane przez
czlonkéw rodziny uprawnionych do korzystania z Funduszu, zgodnie z § 4 ust. 11 2.

Zasady przyznawania dofinansowania do wypoczynku

§14
1. Dofinansowanie do wypoczynku przystuguje osobom uprawnionym, przy czym dzieci oséb
uprawnionych koficzace w danym roku szkote lub wiek zezwalajacy do pobierania dofinansowania
zachowuja to prawo do konica roku kalendarzowego.
2. Pracownicy i ich dzieci otrzymuja pomoc w formie dofinansowania do wypoczynku wg ponizszej
tabeli. Wysoko$¢ kwoty bazowej (A) dofinansowania jest ustalana przez Komisje.



Tabela wysokosci wspofczynnika dofinansowania do wypoczynku w zalezno$ci od przychodu
na osobe¢ w rodzinie pracownika

przychéd na osobe w rodzinie wspélczynnik wspétezynnik
dofinansowania dla . .
(zgodnie z § 13 ust. 2) pracownika dofinansowania dla dziecka

do wysokosci 1,6 najnizszego krajowego 0,5 kwoty przystugujace]
wynagrodzenia w grudniu ubiegtego roku L3A ’ codicowi

w wysokosci powyzej 1,6 do 3,0 najnizszego o

krajowego wynagrodzenia w grudniu ubieglego 10 A 0,5 kwoty przystugujacej
roku ’ rodzicowi

w wysoko$ci powyzej 3-krotnego najnizszego o

krajowego wynagrodzenia w grudniu ubiegtego 07 A 0,5 kwoty przystugujacej
roku ’ rodzicowi

Pomoc w formie dofinansowania do wypoczynku moga otrzymac osoby uprawnione tylko jeden raz

Warunkiem otrzymania przez pracownika dofinansowania do wypoczynku jest wykorzystanie przez
niego urlopu wypoczynkowego w wymiarze co najmniej 14 kolejnych dni kalendarzowych (art. 162
k.p.). Warunek ten nie dotyczy pracownikéw przebywajacych na stazach naukowych, urlopach
macierzynskich i wychowawczych, urlopach na poratowanie zdrowia, urlopach szkoleniowych, oraz
0sob, ktorym dlugotrwala choroba uniemozliwita wykorzystanie urlopu w planowanym terminie

Pracownicy przechodzacy w trakcie roku kalendarzowego na emeryture lub rente otrzymuja
dofinansowanie do wypoczynku z zachowaniem zasad okreslonych w ust. 4. W przypadku braku ich
spelnienia otrzymujg dofinansowanie jako emeryci/renciSci po zlozeniu odpowiedniego

Pracownicy zatrudnieni w Uczelni w wymiarze wigkszym niz jeden etat otrzymuja jedno §wiadczenie.
Emeryci i rencisci Uczelni zatrudnieni w pelnym lub niepelnym wymiarze otrzymuja jedno wybrane

Dofinansowanie do wypoczynku dzieci wspéimalzonkéw zatrudnionych w Uczelni przystuguje

Podstawa ustalenia wysokosci dofinansowania do wypoczynku dla oséb uprawnionych jest zlozenie
wniosku wg wzoru okreslonego w Zalaczniku nr 1 do Regulaminu zawierajacego os$wiadczenie
o wysokosci przychodéw na osobe w rodzinie obliczonych w oparciu o taczny przychéd wykazany
w zeznaniach podatkowych. Wnioski nalezy sktada¢ corocznie w Sekcji ds. Socjalnych w terminie
do konica kwietnia. Listy wyplat dofinansowan do wypoczynku sporzadzane sq w okresie od czerwca

W przypadku nie ztozenia wniosku o wyplate dofinansowania do wypoczynku, dofinansowanie nie
W uzasadnionych przypadkach Komisja moze przywréci¢ termin do zlozenia wniosku osobie, ktora

zlozyla wniosek po uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 9, z zastrzezeniem, ze Komisja na

podstawie takiego wniosku moze przyzna¢ dofinansowanie w wysokosci "2 dofinansowania

3.
w roku.
4.
oraz 0s6b zatrudnionych sezonowo.
5.
oswiadczenia, ktorego wzor okredla Zatacznik nr 1 do Regulaminu.
6.
7.
przez siebie §wiadczenie.
8.
tylko jednemu z rodzicow 1 wynosi 75% swiadczenia przystugujacego rodzicowi.
9.
do grudnia.
10.
przystuguje osobie uprawnionej, ani cztonkom jej rodziny.
11.
okreslonego w ust. 2.
12.

W przypadku powzigcia watpliwosci co do prawdziwosci danych zawartych we wniosku, osoba
uprawniona moze by¢ poproszona o dostarczenie dokumentéw potwierdzajacych podane
informacje. W razie stwierdzenia we wniosku nieprawdziwych danych o wysokosci przychodéw lub



13.

14.

odmowy okazania takiego os$wiadczenia sktadajacy wniosek zostaje w danym roku pozbawiony
prawa do $wiadczen socjalnych.

Dofinansowanie do wypoczynku dla emerytow, rencistow oraz oséb, o ktérych mowa w {4 ust. 3
pkt 112 uzaleznione jest od wysokosci przychodu na osobe w rodzinie podanego w os§wiadczeniu,
ktérego wzor okresla Zalacznik nr 1 do Regulaminu. Wysoko$¢ dofinansowania jest ustalana przez
Komisje.

Dofinansowanie nie podjete przez uprawnione osoby do 31 stycznia roku nastepnego zostaje
przekazane na konto Funduszu.

Finansowanie dziatalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej

§15
Ze $rodkéw Funduszu mozna dofinansowac zakup biletéw na imprezy artystyczne i kulturalne.
Wielko$¢ dofinansowania ustala Komisja.
Ze srodkéw Funduszu mozna uzyska¢ dofinansowanie do zaje¢ sportowo-rekreacyjnych
indywidualnych i zorganizowanych oraz rehabilitacji. Wysokos¢ dofinansowania dla uprawnionej

osoby ustala Komisja.

Finansowanie imprez okoliczno$ciowych

§16
Dla dzieci i mlodziezy do 16 roku zycia, wykazanych przez pracownikéw we wniosku, ktérego wzor
okres§la Zalacznik nr 1 do Regulaminu moga by¢ organizowane imprezy oraz kupowane
okolicznosciowe upominki, np. z okazji Dnia Dziecka, sw. Mikolaja.
Dla os6b uprawnionych i ich rodzin moga by¢ dofinansowane imprezy okolicznosciowe

organizowane przez Uczelnie.

Pomoc socjalna

§17
Osobom uprawnionym, znajdujacym si¢ w trudnej sytuacji materialnej, moze by¢ przyznana pomoc
w formie zapomogi pieni¢znej. Wniosek o przyznanie zapomogi pienieznej zlozony przez
uprawnione osoby lub w ich imieniu przez dzialajace w Uczelni zwiazki zawodowe winien by¢
udokumentowany 1 uzasadniony takimi okoliczno$ciami, jak:
1) cigzka choroba, dlugotrwale leczenie szpitalne, trwale schorzenie, potrzeba zakupu protez,
itp.;
2)  wychowywanie dziecka (dzieci) wymagajacego/ych specjalnej troski, rehabilitacji lub
leczenia;
3)  znaczna strata materialna spowodowana np. pozarem, kradzieza lub innymi przypadkami
losowymi powodujacymi istotne obnizenie si¢ poziomu zycia;
4)  inne przyczyny powodujace istotne obnizenie si¢ poziomu zycia.
Zapomoga pieni¢zna moze zosta¢ udzielona jeden raz w roku, w szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach cz¢sciej z zastrzezeniem ust. 4.
Osoby niepelnosprawne uprawnione do korzystania z Funduszu, zaliczone przez wlasciwe organy
do grupy znacznego lub umiarkowanego stopnia niepelnosprawnosci lub legitymujace si¢



réwnorzednymi orzeczeniami w rozumieniu przepisow ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o
rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb niepelnosprawnych (t.j. Dz. U. z 2020
r. poz. 426 ze zm.), a takze osoby niepelnosprawne czltonkowie rodzin oséb uprawnionych moga
otrzymac zapomoge dwa razy w ciaggu roku na podstawie jednego wniosku oraz aktualnego
orzeczenia.

Wysokos¢ zapomogi pienieznej ma kazdorazowo charakter uznaniowy, zalezny od zaistnialej sytuacji
1jest ustalana przez Komisje.

W szczegolnie uzasadnionych przypadkach po zasiggnieciu opinii Komisji, Rektor moze udzieli¢
uprawnionym osobom nadzwyczajnej zapomogi losowej, niezaleznie od przestanek wskazanych w
ust. 1.

Komisja moze wnioskowac do Rektora o przyznanie jednorazowej pomocy socjalnej dla organizacji
pozytku publicznego, stowarzyszen, dzieci z placéwek opiekunczo-wychowawczych, itp.

W szczegolnie pilnych przypadkach przewodniczacy Komisji moze zaopiniowaé przyznanie
zapomogi, poza posiedzeniem Komisji. Przewodniczacy na najblizszym zebraniu winien
poinformowac cztonkéw Komisji o takim zdarzeniu.

Welad do dokumentacji przedstawionej przez wnioskodawce majq czlonkowie Komisji weryfikujacy
sktadane wnioski na zasadach przyjetych w ustawie o ochronie danych osobowych.



